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TUDO
CERTO
ACREDITE!

Especial - Crise Coronavirus

Carlinhos Fedato
Presidente da ACIATI

Dar a ‘cara a tapa' ndo é facil. Expor a imagem pessoal em detrimen-
to de uma entidade & missdo algumas vezes espinhosa. Representar uma
classe onde a multiplicidade de pensamento existe exige-nos um discer-
nimento apurado e muitas vezes nervos a prova de muita paciéncia. Em
tempos de crise sem precedentes como a que estamos sofrendo, onde o0s
representados sentem cortar na carne suas condi¢goes de trabalho, de sus-
tento e muitas vezes de dignidade, &€ preciso pensar e repensar cada in-
dagacao e cada critica sofrida, para ndo cometermos injusticas. Por ou-
tro lado, estd a Saude publica e principalmente vidas. Equacao dificil.
Este 2020, € meu ultimo como presidente da Associacdo Comercial. Ja
descrevi nessas linhas, em outra ocasiao, algumas das acdes em bus-
ca de fortalecimento e orientacdo implantadas com o objetivo uni-
co de alcancar o nosso principal intuito e razdo de existirmos: o associa-
do. Entenda—-se associado por empreendedor, empresario, lojista, que
a nos confia sua representatividade perante a sociedade e o municipio.
Fazé-los entender que a unido, a participagcao, o comparecimento em
nossos eventos, o acompanhamento de perto dos trabalhos da entida-
de é imprescindivel para sermos fortes, € uma questdo de conscientiza-
cao que tentamos nesses quase 6 anos completos levar a todos. Em nos-
sas acoes, nem sempre a adesdo foi satisfatdria. O conhecimento dos
meandros do funcionamento de uma associagdo nem sempre é conhecido.
Com o advento da crise, surgem aqui e acola algumas criticas a entidade
e que afetam diretamente a mim e a minha diretoria. Espero que as pes-
soas que o fazem saibam exatamente como sao as leis que regem uma
entidade como a nossa, e até onde podemos chegar em cada questao que
nos € apresentada. Nesse momento apoiamos de forma implacavel os in-
teresses dos empreendedores. Pedimos acdes dos poderes e autoridades
municipais, encaminhamos oficios, nem sempre recebendo uma contrapar-
tida. Buscamos unir o associado, nem sempre conseguimos. Convido to-
dos, que de uma forma ou outra se sentem insatisfeitos a trazer-nos suas
questdes, contribuir com ideias, ajudar-nos a nortear nossas acoes. A cri-
tica faz parte, mas é preciso primeiro se informar e essencialmente par-
ticipar ativamente fortalecendo a voz da classe. Estamos a disposicao!!
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Acoes da’/AClAlcontraa
elafavor doicomercio

1. Oficio para Prefeitura Municipal
TRECHO DO Oficio n° 0022/2020, DE 13 DE ABRIL DE 2010:

* solicitar a flexibilizacdo no Decreto Municipal N.2 3699/2020 DE 0/ DE ABRIL DE 2020.

O intuito é que o comércio em geral (local) do municipio de Iracemapolis, P0SSA fazer o
atendimento a seu consumidor gradativamente, atendendo de ma-

neira organizada e com responsabilidade, seguindo todas as orientacbes de prevencao citadas pela
OMS - Organizacdo Mundial de Saude, MS - Ministerio da Saude e Vigilancia Sanitaria Municipal

*Reiteramos ainda, a necessidade de providéncias urgentes e indispensaveis para red UZi O | Mm-

pactodasrestricoessobreasobrevivénciadasempresasema-
nutencgao doem PIrego expostas no Oficio n? 0020/2020 e enviado ao executivo, que sao:

POSTERGACAO DE IPTU, PRORROGACAO ISS, POSTER-
GACAO DO SIMPLES NACIONAL, ALVARA DE LICEN-
CA E TAXA DE FISCALIZACAO DE ESTABELECIMENTO.

CONCESSIONARIAS
Durante o periodo de crise, solicitamos que Vossa Exceléncia interceda junto as CON-
cessionarias de energia elétrica e de agua e es-
goto para que sejam cobradas as tarifas minimas
de consumo de todas as empresas do municipio.
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2. Campanha de incentivo ao consumo no comeércio
de Iracemapolis

Seguindo o exemplo
de outras cidades, a
ACIAI, tem tentado,
dentro de suas pos-
sibilidades, chamar a
atencao do consumidor
para gue 0 mesmo pos-
sa dar total preferéncia
aos estabelecimentos
comerciais do muni-
cipio. Para isso a enti-
dade se tornou embai-
xadora da plataforma
IRACEMAPOLIS.PE-
DEPELOZAP.COM.

BR, uma ferramenta
simples que permite ao
consumidor encontrar
as lojas e fazer suas

compras pelo What- B

sApp em forma de DE-
LIVERY. Outras pecas
publicitarias
foram  desenvolvidas

com 0 mesmo intuito e -

divulgadas em nossas
redes sociais e meios

de comunicacao, inclu-

sive nos jornais locais.
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L ompra do peauenc

Cadastre sua
empresa.
E gratis!

W QUERO VENDER

>

APOIE ESSA INICIATIV
I—

}\

b

3. Divulgaciio de Lives de outras
entidades para levar informacoes
pertinentes ao comércio

AGENDA DE LIVES

COMPORTRMENTO EMPREENDEDOR E LIDERANCA NA CRISE
MUNDO PET E VET: ESTRATEGIAS E OPORTUNIDADES

CONTROLES FINANCEIROS INDISPENSAVEIS PARA
ENFRENTAR A CRISE

LOJAS DE BAIRRD: COMO SE PREPARAR PARA A RETOMADA
COMD SERA 0 "NOVO NORMAL" NO CONSUMD?
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ACIAl discute
reabertura do comeércio

Tomando as devidas providén- o momento exige muito crité-
cias exigidas pela vigilancia rio e que ainda estamos numa

4. Campanha direcionada ao
consumidor

A producdo do video para a campanha ‘Irace-
mapolis MAIS Forte’ foi iniciativa da Associa-

cao Comercial para apoiar o trabalho de cons-
cientizacao da importancia de ajudar nossos
empreendedores nesse momento de crise.

TUDO QUE VOCE
PRECISA ESTA AQUI!

IRACE

APOLIS
FORTE

Prestigie 0 comércio da cidade

ACIAT

5. Lives da propria ACIAI com
assuntos relevantes aos
empreendedores

. ia 14 (Quinta-feira)
As 14h

sanitaria do municipio, a As-
sociacao Comercial, na segun-
da-feira, 1, proporcionou em
sua sede, uma reuniao com
empreendedores locais para
discutir o processo de reaber-
tura dos estabelecimentos.
Luis Marrafon, gerente da As-
sociagcao Comercial mediou
a conversa. Estiveram pre-
sentes, para expor aos em-
preendedores o cenario atual
da pandemia no municipio, a
diretora da Vigilancia Epide-
mioldgica Eliane Raetano e
também a Coordenadora de
Saude Gisele Alves da Silva.
Eliane salientou a importan-
cia da conscientizacao dos
proprietarios do comércio
da cidade nas questdes co-
locadas pelo Decreto Mu-
nicipal, e fez um apelo para
que todos sigam o0 mesmo,
com muita responsabilidade,
para que nao haja a necessi-
dade de retroagirmos na fle-
xibilizacado tdo aguardada pelo
setor. Ela ainda ressaltou que

fase delicada da pandemia.
Gisele, da saude, comentou
as dificuldades que a coor-
denadoria sofre na aquisicao
de equipamentos e materiais
para o enfrentamento do CO-
VID-19, que, segundo ela, hoje
sao concorridos no mercado.
Ela lembrou que todos os pro-
fissionais da saude estdo pas-
sando por teste de COVID_109.
Ficou decidido na reuniao, que
cada empresario escolherd o
melhor horario de abertura,
respeitando as 4h continuas,
dentro do periodo de Shas 18h.
E necessario afixar em local
visivel o horario de funciona-
mento e enviar o mesmo a
Prefeitura Municipal no e-mail:
pncdiracemapolis@yahoo.
com.br. A ACIAI pede a todos,
lojistas, empresarios, empre-
endedores e principalmente
CONSUMIDORES, REFLEXAO
e MUITA CONSCIENCIA.
RESPEITEM AS NORMAS DO
DECRETO MUNICIPAL. Va-
mos juntos vencer essa crise!

tagram [Rall OBRIGATORIO

~Tema: %

‘Alteracoes na
Legislacao f
Trabalhista

por coffta da
Pand \Qia'

DE MASCARAS

(O) aciaiirac

a. Talita Garcez

alista em leis trabalhistas

ACIAI

Pela reaberturado COme'rci:
Conscientee responfével

critério Garcez e Rigo
_Sociedade de Advogados
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RESENHA CONTABIL

Ronaldo de Gaspari

Medida Provisoria 927/2020

Publicada em 19 de abril de 2020,
a Medida Provisdria n? 936, que
instituiu o Programa Emergen-
cial de Manutencdo do Empre-
go e da Renda que dispoe sobre
medidas trabalhistas comple-
mentares para enfrentamento
do estado de calamidade publica.
Essa medida provisdria traz duas
opcdes para o empregador que
nao pretende e nao quer dispen-
sar o empregado, mastambém
nao tem condigcoes de manter a fo-
lha de pagamento, devido as con-
sequéncias da Covid-19, sdo elas:
1) Reducdo da jornada e salario
Consiste na redugdo da jorna-
da de trabalho e, proporcio-
nalmente, reducdo do salario.
A reducao da jornada de traba-
lho podera ser somente nos se-
guintes percentuais: 25%, 50%
ou 70%. Esse percentual servira
como base para o governo de-
terminar o valor do beneficio.
Se a empresa, por exemplo, op-
tar em reduzir jornada e salario
em 50%, o empregado ira receber
0 subsidio do governo para com-
plementar a renda. Esse subsidio
sera de 50% sobre o valor de se-
guro desemprego que 0 empre-
gado teria direito, pela sua renda.
Oempregador poderafazeroacor-
do de reducao de jornada com o
empregado, por nomaximo 90dias.
A jornada de trabalho deve-

ra ser reestabelecida quan-
do houver cessacdao do es-
tado de calamidade publica,

encerramento do periodo pactu-
ado no acordo individual ou ante-
cipacao pelo empregador do fim
do periodo de reducdo pactuado.
2) Suspensdo de contrato
O empregador podera suspender,

-

sl

temporariamente, o contrato de
trabalho. Sendo assim, o empre-
gado nao trabalha e nao recebe
da empresa. Receberd o benefi-
cio do governo no valor integral
da parcela do seguro desempre-
go, de acordo com a sua renda.
O empregador podera fa-
zer a suspensdao do contra-
to por no maximo 60 dias.
Para os casos de suspensao do
contrato de trabalho em empre-
sas com receita bruta anual me-
nor que RS 4,8 milhdes (conside-
rando faturamento de 2019), o
valor do seguro-desemprego sera
pago integralmente ao trabalha-
dor, de acordo com sua renda.
Empresas com receita bruta
anual acima de RS 4,8 milhoes
deverdao manter o pagamen-
to de 30% da remuneracao dos
empregados, que também re-
ceberdo o beneficio emergen-
cial do governo, no valor de 70%.
A empresa que aderir ao Progra-
ma Emergencial de Manutencgao
do Emprego e da Renda pode-
ra utilizar de qualquer opcao,
de acordo com sua situacao, e
este programa abrange a todos
os trabalhadores, independen-
temente do tempo do vinculo.
A maioria das empresas ja se uti-
lizaram de um destes beneficios,
principalmente o da suspensao,
o qual ja terminou ou termina no
decorrer de junho, e tendo em vis-
ta a limitacao no atendimento ao
publico em escritérios e comeér-
cios ndo essenciais, as empresas
ainda podem utilizar do beneficio
dareducao da jornada por mais 30
dias, sendo este de 25%, 50% ou
70%, pois a soma dos dois benefi-
cios ndo pode ultrapassar 90 dias.

>ADVOCACIA

Como ficam os contratos
durante a pandemia?

A pandemia chegou avassala-
dora no pais. Estamos vivendo,
ou deveriamos estar, sob iso-
lamento social e outras restri-
coes que foram impostas pelo
Governo Estadual ou Municipal.
Um dos impactos que essas
medidas causam € com rela-
cao aos contratos, pois, mes-
mo de forma excepcional ou
temporaria, as medidas ado-
tadas pelos governantes po-
dem causar dificuldades no
cumprimento dos contratos.
Os motivos sao variados, des-
de a falta de arrecadacao
das empresas ou até pela
paralisacao dos Servigos.
Os contratos criam uma obri-
gacao entre as partes, quan-
do ocorre o descumprimen-
to, havera entdo a reparacao
dos danos causados pelo
nao pagamento do contrato.
Muitos qualificam esses motivos,
que ocorrem devido a pandemia,
como “caso fortuito ou forga
maior”, concluindo que os deve-
dores nao serdao mais obrigados
a respeitar seus contratos, utili-
zando-se do artigo 393 do Cadigo
Civil. Outros, como “fato impre-
visivel e extraordinario”, nos ter-
mos do artigo 478 do Codigo Ci-
vil, para que o contratante tenha
a opcao de extinguir o contrato
Ou exigir a sua revisao judicial.
E importante que cada contrato
seja analisado individualmen-
te, devendo-se compreender
se de fato nao existia a possi-
bilidade de pagamento por par-
te do devedor, ou entao, se a
prestacdo estd excessivamen-
te onerosa, existindo muitas
variantes a serem analisadas.
Alias, muitos dos casos de ina-
dimpléncia dos contratos nao fo-
ram afetados pela pandemia em
si. Em maioria, os impactos ge-

rados nos contratos sao decor-
rentes das restricdes adotadas
pela Administracao Publica. Sao
essas restrigoes e sua influéncia
sobre cada contrato que devem
ser analisadas individualmente.
Considerando que, o Poder Ju-
diciario estd funcionando res-
tritamente, importante evitar
qualquer tentativa de revisao
judicial de contrato. A melhor
solucdo é utilizar de medidas al-
ternativas, sempre com boa-fé,
Ou seja, a renegociagao do con-
trato, buscando termos que se-
jam possiveis de serem cumpri-
dos durante e apos a pandemia.
Nesse periodo, simplificar é a
alternativa, procurando medi-
das que solucionem o problema
de forma eficaz e rapida. E cla-
ro que, com a pandemia, have-
ra alguns sacrificios, pessoais
e econdmicos, essa é a hora de
suportar. Existem instrumentos
juridicos que servem para ga-
rantir os direitos fundamentais
e as bases econdmicas neces-
sarias. Portanto, para que esses
instrumentos sejam realmente
eficazes, deve-se preservar o
maximo possivel os contratos
ja existentes. Caso contrario,
todo e qualquer cenario de cri-
se sera motivo para que opor-
tunistas manipulem os instru-
mentos juridicos a seu favor.

Rafael Rigo
Socio da Garcez e Rigo
Sociedade de Advogados



. ControleConsultoria .. sy comcone
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Contabilidade & Consultoria INFORMACAO

ABERTURA, REGULARIZAGAO E ENCERRAMENTO DE EMPRESAS
SERVICOS CONTABEIS, FISCAIS E TRABALHISTAS
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
CONTABILIDADE GERENCIAL

Iracemapolis 19 2660-1887 | Séo Paulo 11 4858-5020 | www.controleconsultoria.com

\
ACIAI
~ DIGITAL

Acompanhe a ACIAI no ambiente digital
WWW.ACIAIONLINE.COM.BR
Redes Sociais.

Fb: facebook.com/IracemapolisACIAI
Instagram: @aciaiirac
WhatsApp: (19) 99925-9296

contato >>>
co_mercial@aciaionline.com.br
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Servicos gratuitos da ACIAI
para o seu negdcio!

5 consultas de pessoa fisica da Boa Vista
SCPC por més;

Consultorias de analise de credito:

Consultorias de marketing;

Palestras gratuitas com temas de gestao e
treinamento para sua equipe nas mais
variadas areas,

Desconto para vocé, seus funcionarios e
dependentes em dezenas de instituicdes
de ensino e empresas da cidade;

Oportunidade de ser nosso parceiro e
conseguir mais clientes;

Guia comercial online;
Eventos de networking;

Assessoria juridica e

50 copias em nossa papelaria.

Aproveite nossos beneficios e conheca
nossos outros servicos! (19)3456-5454 ou
comercial@aciaionline.com.br

|
’ O!

A ACIAI ATENDE PELOS TELEFONES
3456-5454 E CEL.: 99930-9082 e 99925-9296 (Zap)

E PELOS E-MAILS: uis@aciaionline.com.br

daniela@aciaionline.com.br ; comercial @aciaionline.com.br
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CLASSIFICADOS

De visibilidade para sua empresa

anuncie agora - Ligue - 3456-5454

e

i
AUXILIAR DE Engenag
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Contrata-se profissional

SUPORTE AOS USUARIOS DA REDE DE INFORMATICA, MONTAGEM, REPAROS
E CONFIGURAGAO DE COMPUTADORES (HARDWARE).

ENSINO TECNICO OU ENSINO SUPERIOR EM SISTEMAS DE INFORMACAO, CIENCIA DA COMPUTACAO.

Venha Crescer Conosco!

Envie seu curriculo através do e-mail: recrutamento@engebag.com.br

5|CO MEDICAL

(Empresarial)
R$ 25,33

ACIAT

ASSOCIAGAO COMERCIAL INDUSTRIAL E AGRICOLA
DE IRACEMAPOLIS

Teli: 34565454




EDICAO5 | JUNHO DE 2020 19

S

navelinknet &

DESCONTOS
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Think-" Far

Confira as regras
e com cada empresa
ou na ACIAI

tel: 3456-5454

50%

anmelras
mensalldades

20%

41// /L

. Seg

15%

15%

t.»

__________________ 0 P 10320%15:%

./ embolsas

10 a15%

PARA ASSOCIADOS, FUNCIONARIOS E DEPENDENTES
Seja vocé também um associado

Solicite uma visita:

ProMed Medicina do Trabalho
Russi e Rugsi Materiais para Construgcao
J3A Metais Ltda

Clinica Ferracioli

¥ Fundacao Municipal de %
$ Easino do Piracicaba 5

UNIMEP -
15%

...............................................................................................................................................................................................................

CLUBE DE VANTAGENS ACIAI

©

UmCesumar

20% a 40%

(19) 3456-5454

ACIA

ASSOCIAGAO COMERCIAL INDUSTRIAL E AGRICOLA
DE IRACEMAPO
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MASCARAE
OBRIGATORIO
PARA TODOS!

FACA SUA PARTE!

ACIAL

ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E AGRICOLA

DE IRACEMAPOLIS
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proGRAMA EEZZT & )
Enfrentar

Edigio Mulheres

O SEBRAE Aqui e seus parceiros convidam vocé,
mulher empresdria, para participar de um PROGRAMA
ONLINE que foi preparado para ajudar neste
momento de crise.

Exclusivo para

7 encontros coletivos, 7 temas: empresdrias

22/junho: Mulheres nos negocios e Lol

NPJ
(MEI, ME e EPP)

comportamento empreendedor
24/junho: Inovando nas Vendas
29/junho: Protegendo o Caixa da Empresa R
01/julho: Conhecendo o Crédito Certo para seu Negdcio “£719 horas
06/julho: Entendendo Seus Direitos de capacitagﬁo:
08/julho: (re)Negociando com Fornecedores e Clientes e
13/julho: Rodada Virtual de Negécios contempla a participagio

nos 7 encontros coletivos

Horario: das 18h30 as 20h30 e nas 3 consultorias

Local: ON-LINE
O Link de acesso sera disponibilizado no seu WhatsApp!

+ 3 Consultorias individuais e online
Entrevista diagndstica | Plano de agdo para reducao de custos
Plano estratégico de vendas e aumento faturamento

vy

SEBRAE
SP | Aqui

.JJ'I 'I'.'..'i'"
Lt e S




