Formalizacéo de
negocio
Porque enquadrar sua empresa como
METI?

Quais as vantagens?
Como proceder para a regularizagao?

foto: Bety koppe

DIA DAS MAES

TRADICIONAL CAMPANHA DA ACIAI NO
COMERCIO FOI POSITIVA

Sempre pensando em cooperar e incentivar o consumo o
na cidade, a associacao comercial promoveu mais uma '
campanha perante os estabelecimentos comerciais de
Iracemapolis. O saldo foi satisfatdrio, tendo um retor-
no muito bom em termos de aquecimento das vendas P.5

SERV’GOS AC’A’ I 04 ggggﬁngAs | Carlos Fedato falou sobre os desafios da proxima

CONHECA O WORKSHOP DA ASSOD’A@&O
COMERCIAL DE IRACEMAPOLISP.7

nhas, Centopéia - Tobogéa e

50, Cama Elastica - Piscina de Boli Guerra de Cotonetes.

Aceitamos cartées: Cielo, Elo, Mastercard e Visa.

Julia Pereira

SAIBA (Festa e Alegria)
BRASILEIRO TRABALHA 153 DIAS POR ANO i
PARA PAGAR IMPOSTOS ® 99132-6042
bfﬁfs b No més de Maio/18 o impostémetro da Escritorio
Associacdo Comercial de SP atingiu: 3456-3465
RS 900.000.000.000
Novecentos Bilhdes Orquideas
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EXPEDIENTE:
ACIAI

ASSOCIAQAO COMERCIAL INDUSTRIAL E
AGRICOLA DE IRACEMAPOLIS

RUA PEDRO CHINELATTO, 430 - CENTRO -
IRACEMAPOLIS/SP

TELEFONES:
(19) 3456-5454 | 3456-1933

DIRETORIA ACIAI:

PRESIDENTE:
CARLOS JOSE FEDATO

VICE PRESIDENTE:
HISSAKI MIYAMOTO NETO

1° SECRETARIO:
VICENTE AP. DE MELLO

2° SECRETARIO:
MARIA ROSELI BUCK

1° TESOUREIRO: CELSO SIDNEY DOMI-
CIANO

2° TESOUREIRO: VALDO ZANUCCI NETO

JORNALISTARESPONSAVEL:
RENATO DE FREITAS
EVANGELISTA -

MTB 0078920/SP

DIAGRAMACAO: RENATO DE FREITAS
EVANGELISTA

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES

, IMPRESSAQ:
GRAFICA NAZATTO SANTA BARBARA
D'OESTE SP

FRASES DO MES

1]
Tudo parece impossivel

até que seja feito.
Nelson Mandela

1]
Vocé nunca encontrara

tempo para nada. Se voceé
quer tempo, vocé deve cria-
-lo.
Charles Robert Buxton

Carlinhos Fedato
Presidente da ACIATI

Sou daquelas pessoas que quando resolvem assumir um compromisso o faco de corpo e alma. Nao
foi diferente quando fui convidado para participar da associacdo comercial do nosso municipio,
onde hoje estou presidente. Alio minha vida profissional (particular) com as demandas da ACIAI.

Nao é facil conjugar dois lados profissionais. E importante ter em mente que sao problemas dife-
rentes, cada qual com suas caracteristicas e particularidades. Obviamente que muitas vezes eles
sdo parecidos e as solugdes também dialogam.

Depois de passar trés anos a frente da entidade, e no momento ja estar trabalhando na nova ges-
tao, com pequenas mudangas no corpo da diretoria, sinto-me mais a vontade, claro, pela experién-
cia adquirida no primeiro momento.

Considero positivas as conquistas até aqui alcangadas, e nunca deixo-me influenciar pelos proble-
mas que tivemos. Ao contrario, tento aprender com eles, para que possamos estar preparados para
0s novos desafios, que hoje sei, sempre virao.

O mais importante, e quero salientar e enfatizar tal situagao, € que muitas vezes me deparo com
pessoas questionando de forma enérgica, a situagdo do comércio da cidade. Nao que a situagao seja
ruim, mas, indicam essencialmente o problema da concorréncia das cidades vizinhas, shoppings,
entre outros e o que a ACIAI tem feito diante disso.

A essas pessoas afirmo gue incessantemente buscamos iniciativas que fortalegam o comércio lo-
cal. Buscamos parcerias que venham agregar, consolidar e estimular o consumo dentro da propria
cidade. O pensamento ndo é diferente quanto a Industria. Sempre colocamos o associado a frente.
0 associado em primeiro lugar! Esse € 0 nosso lema.

‘Q&ACIAI DIGITAL

companhe a ACIAI no ambiente digital
WWW-ACIAIONLINE.COM.BR

» 'NOVIDADE NO SITE:
ﬂJIA COMERCIAL ACIAT

Redes Sociais-
Fdn facébook com/IracemapolisACIAI
! Instagr'am daciaiirac
} hlhatsApp (19) 99925-929k

Fale com.a ﬁedécao >>> comunicacaodaciaionline.com.br
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Serao mais 3 anos de mandato a frente da ACIAI

RENATO EVANGELISTA
IRACEMAPOLIS

No dia 27 de abril de 2018,
sexta-feira, as 20h, no sa-
ldo de eventos ‘Nova Era,
aconteceu a cerimoénia que
empossou a nova diretoria
da Associagcdo Comercial,
Industrial e Agricola de Ira-
cemapolis. Na ocasido da re-
condugao ao cargo para um
novo mandato formou-se a
mesa com o presidente da
ACIAI Carlos Fedato, o pre-
feito municipal Fabio Zuza,
Carlos Eduardo Mercadante
gestor de politicas publicas
do SEBRAE e os deputados
estadual Aldo Demarchi e fe-
deral Miguel Lombardi. Todos

OTICAS|CAROL

explanaram sobre a impor-
tancia da associagdo comer-
cial para o municipio e pa-
rabenizaram Carlos Fedato
pela conquista de mais uma
gestdo a frente da entidade.
Em sua fala Carlinhos emo-
cionou o0s presentes dizendo:
‘0O nosso legado é o que vai
julgar o nosso trabalho. Mes-
mo em tempos dificeis, num
cenario nacional de muitas
duvidas, a minha preocupa-
cdo € de deixar as proximas
geracdes frutos para que
a entidade prossiga forte e
buscando sempre atender
da melhor forma possivel os
nossos associados, mesmo
que, muitas vezes, de manei-

ACIAT

Todos os associados da ACIAI, funcionarios
e dependentes tém desconto de 20% na
armagao de oculos rx ou solar em até é

parcelas! Além disso, os Testes Vision e

Optométrico sao gratuitos.

Entre em contato com a
Oticas Carol Iracemadpolis

e aproveite esta

oportunidade!
ﬁ Carol Iracemdpolis

£3(19)3456-5448

eparceria.oﬁcascarolﬂ6@ouﬂook.com \ . .

- B ¢~

™ (19)99876-2535 W

foto: Bety Koppe

NOVA DIRETORIA | Valdo Zanucci Neto - Hissaki Miyamoto - Carlos
Fedato - Vicente Ap. de Mello - Rose Buck - Celso Domiciano.

ra simples, ao nosso modo".

Apds as falas a cerimo-
nialista Graziela Félix con-
vidou o Gerente da ACIAI
Luis Marrafon e as colabo-
radoras Daniela Zambom
Isabelle Domiciano e Ma-
ria L. Granso Alves para
entregarem um mimo aos
Conselheiros  empossados.

HOMENAGEM ESPECIAL

Com décadas de existén-
cia, nunca na histdria da en-
tidade houve uma mulher
no corpo da diretoria da
ACIAI. Maria Roseli Buck,
empresaria, marcou epoca
sendo empossada como se-
gunda secretaria da entida-
de para a proxima gestao.

Uma singela e merecida

homenagem foi feita a Rose
Buck que deixou algumas
palavras aos convidados:
‘Estou muito feliz em fazer
parte da diretoria da ACIAL
Em tempos onde a mulher
procura 0 seu espago na so-
ciedade, me sinto honrada de
talvez servir de exemplo e
de inspiracdo para que mais
mulheres participem ativa-
mente dessa ou de outras
entidades da nossa cidade’.

Na continuidade do even-
to os convidados confra-
ternizaram-se através de
um delicioso coquetel com
musica ambiente. A nova
diretoria agradece a todos
que compareceram para
prestigiar mais esse impor-
tante momento da ACIAI .
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No mundo que vivemos as redes so-
ciais se tornaram algo indispensavel
em nossa vida pessoal e profissio-
nal. As empresas cada vez mais vém
utilizando redes sociais das mais
diversas formas, seja na busca por
talentos, atendimento ao consumi-
dor, marketing e até mesmo como
forma de comunicagao entre patrao
e empregado, ou colegas de trabalho.

A geracgao atual e o0 mundo dos ne-
gocios em si estdo cada vez mais
ageis, e tem ansia por solugdes.
Assim, a facilidade que estas ferra-
mentas eletronicas nos geram para
comunicacao, dao a sensagao de que
empregado bom ou prestador de ser-
vico eficiente é aquele “online”, ou
seja, sempre disponivel e rapido nas
respostas. Porém, é importante que
empregado e empregador saibam
balancear o uso e as restrigdes refe-
rente as redes sociais, uma vez que
0 uso dessas tecnologias seja pela
facilidade, agilidade e até mesmo
pela falta de regulamentacéo espe-
cifica, nos gera uma sensacao de li-
berdade ampla, o que ndo é verdade.

Embora a legislagdo ndo regula-
mente os limites do uso das redes
sociais no ambiente de trabalho,
¢ recomendado que as empresas
estipulem, no contrato de traba-
lho, condutas e posturas relativas
ao uso das tecnologias — se aque-
le tipo de canal pode ser utilizado,
qual ferramenta e como. Tais regu-
lamentacdes podem ser inseridas
em cartilhas ou manuais de redacao
corporativo, orientando os empre-
gados sobre a linguagem apropriada

>ADVOCACIA

Redes sociais ea
relacdo de
trabalho

e palavras consideradas indevidas.

As implicagdes do mau uso das re-
des sociais para um empregador
vao desde o risco de uma deman-
da requerendo horas extras pelas
mensagens com ordens ou solicita-
cdes para empregados fora do ho-
rario habitual de servico, até uma
rescisao indireta pela repreensao
inadequada realizada por um supe-
rior por whattsapp, o qual pode ter
até conotacdo de ofensa moral se
realizado em conversas de grupos.

No mesmo viés, empregados tam-
bém precisam ser responsaveis ao
utilizarem as redes sociais para o de-
senvolvimento do trabalho, mas tam-
bém fora dele. Isto porque, a Conso-
lidagao das Leis do Trabalho prevé a
possibilidade de dispensa por justa
causa para o empregado que praticar
ato lesivo da honra ou da boa fama
no servico contra qualquer pessoa;
bem como pune o ato lesivo da honra
ou da boa fama praticadas contra o
empregador e superiores hierarqui-
cos, mesmo que tais atos tenham
sido praticados em redes sociais.

Assim, em que pese o direito a liber-
dade de expressao seja constitucio-
nalmente garantido a todos os indi-
viduos de uma sociedade, o abuso
deste direito pode ocorrer sancgdes,
sobretudo ao participar dessa gi-
gante rede de contatos, temos
que ter a consciéncia do impacto
sobre a vida pessoal e profissio-
nal das pessoas, pois toda expo-
sicao em rede social possui ele-
vado potencial de propagacao, o
que aumenta a responsabilidade.

Talita Garcez Brigatto — advogada
trabalhista — sécia da Greve, Pe-
jon, Rigo Sociedade de Advogados

PLANGS MEDICOS

A7

SCPC (SERVICO DE PROTEGAO
AO CREDITO)

DESCONTOS EM
UNIVERSIDADES

SEBRAE-AQUI
8 88

Parceria com o SEBRAE a fim de proporcionar
cursos, palestras e oficinas objetivando
qualificar e orientar novos empreendedores e
reciclar os ja existentes

SERVICOS ACIAI

Informacoes:
Telefone (19) 3456-5454

Vendas de

Convénios médicos

pessoa fisica:
Medical e Unimed

E uma linha completa de solugdes para
pessoa fisica e juridica para atender as
necessidades de diferentes mercados
ao longo de todas as fases do ciclo de
crédito. Podendo fazer inclusao de
registros na base de dados do SCPC.

Parceria com diversas

universidades, que permitem

descontos especiais aos

associados (Entre 5% a 20%),
colaboradores e seus dependentes
em cursos de graduagao e pos-

graduagao.

INSTITUTO DE TALENTOS



Palestra ACIAI ) D
PARA A EMOCAO DA COPA, UM PLANO QUE INSPIRA 3

No dia 9 de maio, as 9h, no au-
ditério da associacdo, os advo-
gados Dr. Fabio Henrique Pejon
e a Dra. Talita Garcez Brigatto,
ambos da GPR — Sociedade de
Advogados, promoveram a con-
vite da diretoria da ACIAI, uma
palestra sobre os ‘Primeiros Im-
pactos da Reforma Trabalhista’
O tema tem sido muito discutido
devido as mudancgas feitas pelo
governo e diversas dulvidas tem
surgido. Empresarios, contado-
res, advogados e trabalhadores
levantam inUmeras questdes so-
bre o assunto. Pensando nisso, a
ACIAI trouxe pela segunda vez
profissionais diretamente ligados
a essa area para responder aos
questionamentos e duvidas. A pa-
lestra transcorreu dessa forma,
com o auditorio quase tomado, e
0s participantes interrompendo
0s palestrantes para dirimir suas

incertezas. Os advogados deixa-
ram claro que o tema suscita mui-
ta atencao e inseguranca devido
as mudancas serem constantes.
Como vai ficar a jornada de tra-
balho, como fica a hora extra e
negociacao de folgas, horario de
almoco, férias, demissao, traba-
lho intermitente, custas judiciais,
gestantes, sao alguns dos assun-
tos que levantam duvidas. Esses
e outros assuntos puderam ser
discutidos na palestra. Esse é o
intuito da associacao, contribuir
para trazer mais conhecimento e
informacao aos seus associados.

foto: Renato Evangelista
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(¢
Para Sempre

Por que Deus permite
gue as maes vao-se em-
bora?

Mae nao tem limite,

é tempo sem hora,
luz que ndo apaga

quando sopra o vento
e chuva desaba,
veludo escondido
na pele enrugada,
agua pura, ar puro,
puro pensamento.
Morrer acontece
com o que é breve e pas-
sa
sem deixar vestigio.
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PLANO PME A PARTIR DE

R$97 JNSSAS

*Prego promocional vélido para o Plano Empresarial Flex 3.
** Caréneia serd eliminada apenas para consulters e exames simples.

3446.4656

medical.com.br

Mae, na sua graga,
é eternidade.
Por que Deus se lembra
- mistério profundo -

de tira-la um dia?
Fosse eu Rei do Mundo,
baixava uma lei:
Ma&e nao morre nunca,
mae ficara sempre
junto de seu filtho
e ele, velho embora,
sera pequenino
feito grao de milho.

Carlos Drummond de
Andrade

A promocao de dia das
maes ACIAI 2018 foi re-
alizada de 23/04 a 12/05
e teve sorteio de 1 Vale

Luis Caos i Armeral Vievs - Respensavel Técrina Médioo CRM 2507-59 - Medieal

58
N
©
N
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©
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ANS n°

CARENCIA
ZERO**

compra no valor de RS
200,00 por loja partici-
pante e 5 Vales compra
no mesmo valor para o
consumidor utilizar em
qualquer estabeleci-
mento participante. O
intuito da ACIAI é de
fomentar o consumo
na cidade e fortale-
cCer o Nosso comercio.
No site da ACTIAT (www.
aciaionline.com.br) e fa-
cebook (facebook.com/
IracemapolisACIATI)
estdo disponiveis a lis-
ta das lojas participan-
tes e o0 nome de cada
contemplado por loja.
A ACIAI agradece
a todos o0s envolvi-
dos nessa campanhal
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ACOES SEBPRAE - Oficinas | Palestras | Cursos

FORMALIZACAQO - MEI

Mais uma vez Vivian Lourenco,
gestora do SEBRAEAQUI, es-
teve na ACIAI. Foi na noite da
terca-feira, 17 de abril de 2018,
as 18:30h. Vivian ministrou no-
vamente a oficina ‘Comecar Bem
— Formalizagao' A mesma é dedi-
cada a quem quer abrir uma em-
presa, mas ainda tem duvidas so-
bre formalizacao e planejamento.
A oficina é gratuita e a plateia re-
cebe um ‘Manual do participante’
com 34 paginas que traz diversas
atividades pertinentes ao tema
discutido. Como exemplos des-

sas atividades estdo: ‘Vantagens
e beneficios da formalizagao/
riscos da informalidade/tabela
comparativa; Obrigacdoes com a
formalizacdo do negdcio; Passos
para formalizacao; Definindo um
plano de acao para formalizagao'
No més de junho, dia 20, havera
mais uma oportunidade para to-
das as pessoas que estao pensan-
do em empreender e nao sabem
por onde comecar. Anote na agen-
da e venha conferir esta palestra
que tem ajudado muitos a come-
car um negocio da forma correta.

OFICINA GANHE MERCADO

Lt

vector

O mercado competitivo de hoje
exige cada vez mais empreende-
dores atentos e ligados com os
novos acontecimentos. E preciso
conhecer o publico alvo da sua
empresa. Saber como preparar
0 mix ideal de produtos e ser-
vicos se faz essencial. Ampliar
0S negocios é uma necessidade.
Nesta oficina pensada pelos ges-
tores do SEBRAE e apresentada
por Vivian Lourenco na ACIAT, no
dia 15 de maio, as 18:30h no audi-
torio de eventos, os participantes
puderam pensar e discutir sobre
as ferramentas de compreenséao
e de intervencao no mercado, de
modo a aumentar as chances de
sucesso das empresas nascentes
e das que pensam em se reciclar.
Vérias competéncias foram de-
senvolvidas como: Marketing e
sua estrutura basica de funcio-

& W

&

—~

namento e sua importancia para
0 sucesso de qualquer negocio,
estimulo da visdo mercadoldgica
e atitude de busca da comunica-
cao com os clientes, desenvolvi-
mento dos proprios recursos de
marketing e execucao de um pla-
no minimo de agdes que permita
0 inicio (ou revisdo) do marke-
ting na empresa do participante.
A oficina com duragado de 4 h
foi satisfatoria e pode escla-
recer diversos pontos de du-
vidas segundo o0s participan-
tes que acompanharam os
trabalhos propostos por Vivian.
A ACIAI, em parceria com o
SEBRAE, tem proporcionado
diversos encontros com a in-
tencao de levar mais conhe-
cimento e deixar nossos em-
preendedores mais antenados
com as novidades do mercado.

foto: Renato Evangelista

Atelié Espaco Chik
Auto Posto Avenida
Balao Magico
Beatriz Sociedade Individual de
Advogados
Criar7
Escritorio Alpha Omega
Fafa Modas
GPR Sociedade de Advogados
Italia Confeccbes
Maria Bonita
Planetseg
Seriart Sport
Silmara Ap. Frasnelli Siqueira
Transforti
UP Ensino
Vanessa Viagens

= '» /
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4° e 5° Café com Estratégia Treinamento E-Social

foto: Renato Evangelista

Cada vez mais o Networking promo-
vido pela ACIAI tem atraido adep-
tos. Trata-se de um encontro onde
os empreendedores sao convidados
para apresentar aos demais partici-
pantes o seu trabalho, a sua empresa.
Diversos setores, tanto do comércio
como da industria, tém participado
deste canal informal, simples e efi-
ciente, onde a troca de informagdes
ja € extremamente importante, isso
sem contar que pode virar negocio.
Tivemos nos meses de abril e
maio a quarta e a quinta edi¢do
do evento. Um delicioso café ¢
servido aos participantes (ofere-
cimento da Associagdo), e a im-
pressao é que a cada edi¢do mais
empresarios tem a percep¢do do
quanto ¢ significativo esse contato.
O esfor¢o da diretoria da ACIAI
em promover tal evento é tentar,
além de alavancar negdcios, soli-
dificar e unir o comércio e a In-
dustria de Iracemapolis. O jargdo
ja bastante batido ‘juntos somos
mais fortes” se faz verdadeiro num
cendrio onde temos que driblar di-
ficuldades. Se um dos obstaculos
¢ a concorréncia das cidades vizi-
nhas por exemplo, com a troca de
experiéncias no Networking, po-
demos também chegar a um sen-

so comum para unidos fazermos
frente a esse e outros problemas.
Obviamente que o carro chefe do
Café com Estratégia ¢é realmente fa-
zermos contato, ‘trocar figurinhas’
e apresentar e expor os negocios e
servicos. No entanto ¢ importante
criar uma mentalidade de coalisao.
A ACIAI convida a todos que ain-
da nao participaram, associados ou
ndo, paraconhecerem e prestigiarem
mais esse evento da associagao, que
s6 tem crescido e mostrado que co-
mércio e servico é paraser mostrado!

foto: Renato Evangelista

Em poucas palavras, o E-Social é
um programa do governo fede-
ral que tenta consolidar o envio

de informagdes pelo emprega-
dor (pessoa fisica e juridica) em
relagio aos seus empregados. A
ideia inicial é unir todas as obri-
gacoes trabalhistas (chamadas de
Obrigagoes Acessérias) em um
s6 lugar, agrupando informagoes.
Objetivando analisar todos os pon-
tos importantes para elaboracao do
E-Social reduzindo a possibilidade
do envio de informacdes incorre-
tas ou a omissdo de dados obri-
gatérios que podem resultar em
fiscalizacbes ou multas. Assim se
deu o treinamento de 4 horas rea-
lizado na manhad de quarta-feira,
dia 19 de abril, as 8h, no auditério
da ACIAIL Participaram do trei-

PROMOCAD DE
INAUGURAGAD

1000

armacgoes

n$3 9 g[' cada

abd u final g esimee

exclusiva
== e R§250,00

nas compras acima

namento gerentes, encarregados,
analistas, assistentes e auxilia-
res de ‘Depto. de pessoal’ e RH.
Pessoas da drea de contabilidade
e fiscal, juridico, entre outros,
também estiveram presentes.
Os trabalhos foram conduzidos
por Antonio Sérgio de Oliveira,
pos-graduado em gestdo publica
e ha 30 anos na area fiscal. Di-
versos temas foram abordados
no treinamento e muitas duavi-
das surgiram e foram debatidas.
Conceitos, objetivos, obriga-
toriedade, envio das informa-
¢oes, identificadores, geragdo
automatica das guias, ambiente
do E-Social foram os assuntos
introdutérios do treinamento.
Apos essa etapa foram apresen-
tados temas como eventos-ret,
folha de pagamento e segu-
ran¢a e medicina do trabalho.
Obrigatério no pais desde
jan/18, o eSocial é a nova for-
ma de prestacao de informa-
¢oes do mundo do trabalho e
integrara a rotina de mais de
18 milhdes de empregadores e
44 milhdes de trabalhadores.

NOVA LOJA
OTICAS IPANEMA
IRACEMAPOLIS

OTICAS IPANEMA

R. José Emidio, 565 - Iracemapolis F:2224,2016 | 992.625589 (©
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Clube de Vantagens ACIALI:
Para Associados, Funcionarios e Dependentes.

Desconto de 10%
nos cursos de

UNIP graduacao, isengao
UNIVERSIDADE PAULISTA i nas taxas de | Desconto de
inscricdo e Z3SUNIMEP 20% para
matricula. alguns cursos.

Desconto de 5%

LN~ na graduacao e
de 10% a 15% na

pos-graduacao.

Desconto de 20% na
instalacdo da internet
com fibra Gtica para
empresas
associadas e
funcionarios.

Desconto
de 5%.

Desconto de
10% nas
mensalidades de
todos os cursos
durante um ano.

Desconto no
curso de MBA
em Gestao

Ambiental. ODONTO\ Descontode 15%

BILD para servigos de
radiologia.

Desconto de
10% para
ingressantes.

Desconto de 15%
nas mensalidades
dos cursos de

=

o

de matricula gratis.

Desconto de
10% a 20%.

Desconto de 10%

@ na mensalidade

do plano mensal
ATHOM
. Desconto de (para

ingressantes).
10% a 20%.

OTICAS|CAROL

Inglés, Informatica e
Administragao, além

Desconto de 20% no
Sistema Comercial
Inttegra, Nota Fiscal
Eletronica (NFE),
Cupom Fiscal (SAT),
rotinas de venda e
controle financeiro.

Desconto de 10%
nas mensalidades
no curso de
Inglés para
ingressantes.

Desconto de 20%
nas compras e
locacdes de
produtos.

Desconto de 20% na

armacao de oculos
rx ou solar em até 6
parcelas, testes

Vision e Optométrico

gratuitos.

Desconto de 50%
no Circuito
Cinemas do
Shopping Nagdes
Limeira.

SEJA VOCE
TAMBEM
UM ASSOCIADO

ACIA

Solicite uma visita: (19) 3456-5454




